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JOB DESCRIPTION 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
 

Position: Teacher of Geography and History 

Vị trí: Giáo viên Lịch Sử và Địa Lý/ Địa Lý 

Reporting Line: Head of Secondary 

Báo cáo cho:  Phó Hiệu trưởng Trung học 

General Description/ Mô tả chung: 

The Teacher is responsible for delivering lessons in alignment with the Vietnamese National Curriculum (2018) 

and the school’s instructional plan. 

Giáo viên chịu trách nhiệm giảng dạy theo Chương trình Giáo dục Phổ thông Quốc gia năm 2018 và kế 

hoạch giảng dạy của nhà trường. 

Responsibilities/ Nhiệm vụ: 

• Prepare and design lesson plans; organize student learning activities effectively and appropriately 

based on the school's facilities and resources. 

Biên soạn và thiết kế bài giảng; tổ chức hoạt động học tập hiệu quả, phù hợp với điều kiện cơ sở vật 

chất của nhà trường. 

• Develop practice exercises and assess students’ learning progress through appropriate methods. 

Xây dựng bài tập và đánh giá tiến độ học tập của học sinh bằng các phương pháp phù hợp. 

• Demonstrate enthusiasm for teaching and working with students; maintain positive relationships with 

colleagues; actively contribute to school activities when required. 

Tận tâm với nghề, yêu thích công việc giảng dạy và học sinh; hợp tác tích cực với đồng nghiệp và 

sẵn sàng tham gia các hoạt động của nhà trường khi được phân công. 

Requirements/ Yêu cầu: 

❖ Qualifications / Trình độ: 

• Bachelor’s degree in Education or in a relevant subject area with a teaching qualification. 

Bằng tốt nghiệp đại học sư phạm trở lên hoặc bằng tốt nghiệp đại học các chuyên ngành phù hợp 

với bộ môn giảng dạy và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. 

• Proficient English communication skills. A minimum of TOEIC 570 or IELTS 6.0 is preferred. 

Có khả năng giao tiếp tiếng Anh tốt; ứng viên có chứng chỉ TOEIC từ 570 hoặc IELTS từ 6.0 trở lên là 

một lợi thế. 

• Proficiency in Microsoft Office applications 

Thành thạo tin học văn phòng. 



  

2 
 

❖ Experience / Kinh nghiệm: 

At least 2 years of teaching experience in secondary schools. Preference will be given to candidates 

who have worked in bilingual or international schools and have experience with extracurricular and 

exam-preparation activities. Prior experience teaching the 2018 General Education Program is 

preferred. 

Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm giảng dạy ở bậc THCS/THPT. Ưu tiên ứng viên từng làm việc tại các 

trường song ngữ, quốc tế và có kinh nghiệm trong các hoạt động ngoại khóa, ôn thi học sinh giỏi 

hoặc tốt nghiệp. Ưu tiên giáo viên đã có kinh nghiệm giảng dạy chương trình GDPT 2018. 

❖ Skills/ Kỹ năng: 

• Task management skills  

Kỹ năng quản lý công việc 

• Problem-solving skills  

Kỹ năng giải quyết vấn đề 

• Teamwork skills  

Kỹ năng làm việc nhóm 

❖ Personal Attributes / Tính cách: 

• Understanding of student psychology and developmental stages. 

Am hiểu tâm sinh lý lứa tuổi học sinh. 

• Understanding of the goals and curricula of both the Ministry of Education and Training and the 

EMASI Plus – Waterpoint Campus school. 

Am hiểu mục tiêu, chương trình giáo dục của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo và của nhà trường EMASI 

Plus – Waterpoint Campus. 

❖ Other Requirements/ Yêu cầu khác: 

Not applicable/ Không áp dụng 


